Fluxograma: Aposentadoria
por Deficiéncia

Este fluxograma ilustra o processo de solicitacao de aposentadoria por
deficiéncia para servidores publicos municipais. O processo inclui etapas
cruciais, desde a apresentacdo do laudo médico até a comunicacao do
resultado final. Siga os passos cuidadosamente para garantir uma

solicitacao completa e eficiente.



Passo 1. Protocolo do Laudo Médico no
Departamento de Recursos Humanos

Inicio do Processo Laudo Médico
O servidor com deficiéncia inicia o processo de O laudo meédico deve conter informacdes detalhadas sobre
aposentadoria protocolizando um laudo médico atualizado a deficiéncia do servidor, incluindo o tipo, a data de inicio e

no departamento de recursos humanos do municipio. 0 impacto na capacidade de trabalho.



Passo 2: Encaminhamento do
Laudo Médico pela Equipe de
RH ao Perito e Junta Meédica
do Municipio

Encaminhamento

1 A equipe de RH encaminha o laudo médico para analise do
perito e da junta médica do municipio.

Avaliacéao

2 O perito e a junta médica examinam o laudo médico e as

informacdes do servidor para verificar a condicao de saude e
a elegibilidade para aposentadoria por deficiéncia.




Passo 3: Emissao de Parecer pela Junta Médica e Envio
ao Departamento de Recursos Humanos

Parecer
1
Junta Médica
5 Apds a analise do laudo médico, a junta médica emite um parecer formal,
indicando se o servidor atende aos requisitos para aposentadoria por
deficiéncia.
RH
3

O parecer da junta médica é enviado ao departamento de recursos
humanos do municipio.



Passo 4: Juntada de Laudos
CTC (se necessario)

Laudos CTC

Se o servidor for aposentado
por invalidez, a equipe de RH
podera solicitar laudos
complementares (CTC -

Capacidade para o Trabalho),

emitidos por especialistas,
para complementar a

avaliacao.

Complementacéao da
Avaliacao

Os laudos CTC fornecem
informacdes adicionais sobre
as capacidades do servidor,
auxiliando a equipe de RH na
analise do processo.



Passo 5: Analise do
Processo pela Equipe de RH

Analise Completa

A equipe de RH analisa o processo
de aposentadoria, incluindo o
laudo médico, o parecer da junta
meédica e os laudos CTC (se
aplicavel).

Q

Verificacao

A equipe de RH verifica se o
servidor atende a todos os
requisitos para aposentadoria por
deficiéncia, como tempo de
servico, idade e condicdo de
saude.




Passo 6: Deferimento ou
Indeferimento da
Solicitacao de
Aposentadoria

POSEY 2

Aprovacao Reprovacao
Se o servidor atender a todos os Se o servidor nao atender a todos
requisitos, a equipe de RH deferira 0S requisitos, a equipe de RH

a solicitacdo de aposentadoria por indeferira a solicitacao de

deficiéncia. aposentadoria por deficiéncia.




Passo 7: Comunicacao do
Resultado ao Servidor

A equipe de RH comunica o resultado da analise ao servidor, informando
se a solicitacdo de aposentadoria foi deferida ou indeferida. Se a
solicitacao for deferida, a equipe de RH fornecera orientacdes sobre os
procedimentos para o recebimento da aposentadoria.




